
 

 

 
 
 
 
 
 

Montpellier, mardi 18 février 2020 

 
EMPLOI 

 
Dispositif « Emplois francs »  

dans l’Hérault 
 

                 
À diplôme, âge et parcours équivalents, il est plus difficile d’accéder à un emploi pour les habitants de 
certains quartiers de la République.  
 
L’objectif des emplois francs, expérimentés en 2019 sur le territoire de la Haute-Garonne, est de répondre, 
de manière innovante, à ces inégalités que subissent certains de nos concitoyens.  
Attaché au lieu de résidence du salarié, et non à la localisation de l’employeur, ce dispositif vise à 
promouvoir la mobilité par l’inclusion dans l’emploi durable. 
 
Afin de présenter le dispositif, de témoigner de sa généralisation et d’illustrer concrètement sa mise en 
œuvre :  

Christian Pouget, sous-Préfet de Béziers, 
Joseph Sanfilippo, directeur territorial Pôle emploi de l’Hérault 

et ses équipes de Pôle emploi Béziers, 
Aurore Fleury, gérante de Lidl,  

Renaud Albert, dirigeant de Domicil’Services  
 

ont le plaisir de vous inviter 
 

 Jeudi 20 février 2020 
à 10h30  

 

à l’agence Pôle emploi de Béziers Capiscol, 
 Parc Club La Devèze 166, rue Maurice Béjart, 34500 Béziers 

 
Apporteront leurs témoignages :  
 
Pour Lidl  

 M Sebastien Allefresde responsable régional des ressources humaines, en tant qu’employeur  
 M Nicolas Romuald en tant que salarié, employé logistique, actuellement en CDI 

 
Pour Domicil’Services  

 M Albert en tant qu’employeur 
 Mme Nathalie Ailloud en tant que salariée, auxiliaire de vie actuellement en CDI 

 
…/… 

 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

  La Direction Régionale Lidl à Béziers :  

Elle est composée de 55 supermarchés, une plateforme logistique de 42.000m². 
Elle représente 1.600 salariés. 
L’entreprise engage une politique de ressources humaines citoyenne et renforce ses effectifs 
notamment au travers de recrutements de personnes travailleurs handicapés. 
 
  Domicil Services : 

Cette entreprise composée de 4 établissements, ont une entité de 20 salariés sur Béziers. 
Elle confie ses recrutements à Pôle emploi depuis des années, et a recours aux emplois francs. 

 
 

Pour en savoir plus sur le dispositif :  
 

www.travail-emploi.gouv.fr/emplois-francs/ 
 
Côté entreprise : l’emploi franc est une aide financière (15 000 euros sur 3 ans pour une embauche en 
CDI et de 5 000 euros sur 2 ans pour une embauche en CDD d’un minimum de 6 mois) versée à toute 
entreprise ou association employant un salarié résidant dans un quartier prioritaire de la politique de la 
ville (QPV).  
 
Côté demandeur d’emploi : la personne en recherche d’emploi doit remplir trois conditions : résider dans 
un quartier prioritaire de la politique de la ville, postuler pour un emploi en CDI ou en CDD d’au moins 6 
mois, être demandeur d’emploi inscrit à Pôle emploi ou un adhérent à un contrat de sécurisation 
professionnelle (CSP) ou un jeune suivi par une mission locale. 
 
Toutes les entreprises et les associations peuvent, quelle que soit leur implantation, obtenir cette aide 
à une seule condition : recruter un résident des quartiers de la politique de la ville inscrit à Pôle-emploi ou 
à la mission locale. 
 
L’objectif est de signer 360 emplois francs dans l’Hérault 
 
 
 
 
  
 
Contacts presse :  
Laurence INGARGIOLA : Pôle emploi Occitanie - Responsable Communication  
Laurence.ingargiola@pole-emploi.fr +33 (0)6 64 50 35 41 
Cathy BANNINO : Préfecture de l’Hérault - Cheffe du service de la Communication Interministérielle 
catherine.bannino@herault.gouv.fr  +33 (0)6 76 72 33 81 
 
 


